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1. Паспорт рабочей программы учебного предмета 

 
1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной про-

граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специ-

альности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело». 

Учебная дисциплина ОП.06 «Социальная адаптация и основы социально правовых 

знаний» относится к дисциплинам общепрофессионального цикла основной образова-

тельной программы.  
Программа может быть использована для социальной и профессиональной адапта-

ции обучающихся инвалидов и ЛОВЗ с учетом особенностей их психофизического разви-

тия и индивидуальных возможностей (с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, нервно-психическими заболеваниями). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподго-

товки). 

 

2. Планируемые результаты освоения учебного предмета 

 
Цель дисциплины «Социальная адаптация и основы социально правовых знаний»: 

формирование у обучающихся - систематизированных знаний о нормативных основах 

профессиональной деятельности и навыков работы с нормативными правовыми актами, 

регулирующими сферу профессиональной деятельности, а также формирование комплек-

са знаний о коррупции и антикоррупционного поведения 
 

Задачи: 

- сформировать у обучающихся основы правовой грамотности: выработать умения изу-

чать и понимать законы, применять правовые знания в практической деятельности; 

научить уважать и исполнять законы во всех случаях профессиональной и обществен-

ной деятельности; 

- раскрытьнаиболеезначимыенаправленияправовыхосновпрофессиональной деятельно-

сти на основе общих подходов и конкретных примеров (материалы законодательства 

РФ, юридические документы, анализ практических ситуаций); 

- дать общее представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях проявления 

в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных по-

следствиях этого явления; 

- сформировать комплекс знаний о коррупциогенных ситуациях для формирования стан-

дартов поведения в соответствии с правовыми и морально- этическими нормами. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

У1 −  использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

У2− защищать свои права в соответствии с гражданским,  

гражданско- процессуальным и трудовым законодательством; 

У3 − анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

знать: 

З1− основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса; 

З2 −  права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

З3− понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
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З4− законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие правоот-

ношения в процессе профессиональной деятельности; 

З5 − основные положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с 

потребителями в Российской Федерации; 

З6 − организационно-правовые формы юридических лиц; 

З7 −  правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

З8 – права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

З9  ̶  порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

З10  ̶  роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;  

З11 −  право социальной защиты граждан; 

З12 −  понятие дисциплинарной имматериальной ответственности работника; 

З13 −  виды административных правонарушений и административной ответственности;  

З14 −  нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Личностные результаты реализации  программы 

1. Осознание российской гражданской идентичности. 

2. Готовность  к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению. 

3. Ценность самостоятельности и инициативы. 

4. Наличие мотивации к обучению и личностному развитию. 

5. Целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и националь-

но-культурных традиций. 

6. Формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, антикоррупцион-

ного мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способности ставить це-

ли и строить жизненные планы. 

7. Реализация программы воспитания включает соблюдение нормы правопорядка, следу-

ющего идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирую-

щий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

8. Реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к дело-

вым качествам личности. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям рабо-

тодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацелен-

ный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно-мыслящий. Приобретение 

обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, спо-

собности строить логические умозаключения на основании поступающей информации 

и данных. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окру-

жающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

9. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями Осознанно выполняющий профессиональные требования, пунктуаль-

ный, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. Прини-

мающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения антикоррупцион-

ного поведения 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми работодателями Осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. Открытый к текущим и перспективным изменени-

ям в мире труда и профессий. Принимающий и исполняющий стандарты антикорруп-

ционного поведения Личностные результаты реализации программы воспитания, опре-

деленные субъектами образовательного процесса Способный ставить перед собой цели 

под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, 
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в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию пре-

стижа своей профессии и образовательной организации Умеющий анализировать рабо-

чую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию 

собственной деятельности, несущий ответственность за результаты своей работы. 

                 

Планируемые результаты освоения учебной дисциплины - требования к ре-

зультатам освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины у студентов формируются элементы 

общих/профессиональных компетенций (знания, умения). Планируемые результаты 

направлены на освоение умений и знаний: 
 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Планируемые результаты (дости-

жения образовательных результатов) 

Умения Знания 

ОК 06. Проявлять граж-

данско - патрио-

тическую пози-

цию, демонстри-

ровать осознан-

ное поведение на 

основе традици-

онных общечело-

веческих ценно-

стей, в том числе 

с учетом гармо-

низации межна-

циональных и  

межрелигиозных 

отношений, при-

менять стандарты 

антикоррупцион-

ного поведения 

- использовать необхо-

димые нормативно-

правовые документы  

при исполнении профес-

сиональных обязанно-

стей; 

- защищать свои права в 

соответствии с действу-

ющим законодатель-

ством; 

- анализировать и оце-

нивать результаты и по-

следствия деятельности 

(бездействия)с правовой 

точки зрения; 

- распознавать корруп-

цию выявлять признаки 

и причины коррупцион-

ного поведения, опреде-

лять и различать раз-

личные формы проявле-

ния коррупции; 

- сопоставлять индиви-

дуальные формы пове-

дения в социальной и 

профессиональной сфе-

рах с действующими ан-

тикоррупционными 

стандартами 

 

 

- законодательные акты 

и другие нормативные  

 -документы, регулиру-

ющие правоотношения в 

процессе профессио-

нальной деятельности; 

- понятие правового ре-

гулирования в сфере 

профессиональной дея-

тельности; 

 - социально-правовую 

сущность и основные 

признаки коррупции, 

причины возникновения 

и распространения кор-

рупции, социально 

опасные и вредные по-

следствия этого явления 

в обществе; 

 - типовые стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

способы профилактики   

коррупции и формиро-

вания нетерпимого от-

ношения к ней при осу-

ществлении профессио-

нальной деятельности 
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ПК 6.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществлять орга-

низацию и кон-

троль текущей де-

ятельности подчи-

ненного персонала 

 

 

 

 

 

 

 - использовать необхо-

димые нормативно-

правовые документы для 

осуществления профес-

сиональной деятельности; 

 - защищать свои права в 

соответствии с граждан-

ским, гражданско-

процессуальным и трудо-

вым законодательством; 

 - анализировать и оцени-

вать результаты и послед-

ствия деятельности (без-

действия) с правовой точ-

ки зрения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - понятие правового ре-

гулирования в сфере 

проффессиональной дея-

тельности; 

законодательные акты и   

другие нормативные до-

кументы, регулирующие 

правоотношения в про-

цессе профессиональной 

деятельности  

 - права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности 

- порядок заключения 

трудового договора и ос-

нования для его прекра-

щения 

- роль государственного 

регулирования в обеспе-

чении занятости населе-

ния; 

- понятие дисциплинар-

ной и материальной от-

ветственности работника; 

- нормы защиты нару-

шенных прав и судебный 

порядок 

Разрешения споров 
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ «СОЦИ-

АЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ» 

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной деятельности Объем в часах 

Объем образовательной программы учебного предмета 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 45 

в т.ч.:  

лекции 27 

практические занятия 18 

самостоятельная работа 3 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета – 

8 семестр  

- 
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3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 
Наименование раздел и тем 

 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

студентов 

Объем 
часов/в т.ч. в 
форме прак-
тической 
подготовки 

Коды компе-

тенций и 

личностные 

результаты 

1 2 3 4 

Раздел 1. Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия 6  

Тема 1.1. 

Основы социальной адаптации. 

Содержание учебного материала: 

Понятие «социальная адаптация». Виды социальной адаптации:
 физиологическая, 

управленческая (организационная), психологическая, экономическая, педагогическая, профессиональная. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

Тема 1.2. 

Механизмы социальной 

адаптации 

Содержание учебного материала: 

Механизмы социальной адаптации: психические механизмы, социально-
психологические 

механизмы, социальные механизмы. Виды социально-

психологической адаптации: функциональная, организацион-

ная,ситуативная. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

 Практическое занятие №1: 
Решение ситуационных задач «Нормы позитивного социального поведения». 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 
Раздел 2. Законодательство о правах инвалидов 8  

Тема 2.1. Международные до-

говоры о правах инвалидов. 

Содержание учебного материала: 

Стандартные правила обеспечения равных возможностей 

для инвалидов, 1993.; Всемирный доклад ВОЗ об инвалид-

ности, 2011. 

Конвенция ООН о правах инвалидов, 2006 г: Общие принципы. Общие 

обязательства. Равенство перед законом. Свобода и личная неприкосновен-

ность. Защита личностной целостности. Свобода выражения мнения и 

убеждений и доступ к информации. Обеспечение доступности для инвали-

дов объектов социальной инфраструктуры. 

Конвенция МОТ о профессиональной реабилитации и 

занятостиинвалидов. Декларация ООН о правах ум-
ственно отсталых лиц, 1971.; 

Рекомендация Совета Европы по правовой защите недобровольно госпи-

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 
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тализированных лиц с психическими расстройствами, 1983 и др. 

Тема 2.2 

Законодательство Российской 

Федерации о правах инвали-

дов 

Содержание учебного материала: 

Конституция Российской Федерации о правах и свободах гражданина. 
Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защи-

те инвалидов»: понятия: социальная защита населения, медико-социальная 

экспертиза, реабилитация и абилитация инвалидов. Обеспечение жизнедея-

тельности инвалидов, образование и обеспечение занятости. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»: общее и профессиональное образование, профессиональное 

обучение, организация получения образования обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах соци-

ального обслуживания граждан в Российской Федерации»: формы социаль-

ного обслуживания, виды социальных услуг, финансовое обеспечение со-

циального обслуживания. 

Федеральная программа «Доступная среда» 
Участие органов государственной власти субъектов Российской Федера-
ции в обеспечении социальной защиты и социальной поддержки инвали-
дов. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

 

Тема 2.3 

Перечень гарантий инвалидам 

в Российской Федерации 

Содержание учебного материала: 

Приказ Минтруда России от 12.10.2016 № 570н «Об утверждении переч-

ня установленных законодательством Российской Федерации гарантий, вы-

плат и компенсаций, подлежащих включению в федеральный реестр инва-

лидов». 

Проведение реабилитационных мероприятий. Предоставление техниче-

ских средств реабилитации и услуг. Оказание медицинской помощи. Обес-

печение беспрепятственного доступа к информации и объектам социальной 

инфраструктуры. Обеспечение инвалидов жилой площадью, льготы по 

оплате жилья. Обеспечение занятости инвалидов. Материальное обеспече-

ние инвалидов. Социально-бытовое обслуживание инвалидов. Санаторно-

курортное 
лечение инвалидов. 

2 ОК 06. 
ПК 6.4. 
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 Практическое занятие №2: 

Составление перечня гарантий, обеспечиваемых инвалидам в РФ на осно-

вании материалов сайтов https://i-mio.org/, http://paralife.narod.ru/socialnaya-

podderzhka-invalidov.htm 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

 Практическое занятие №3: 

Составление словаря понятий на основе Федерального закона от 24 но-

ября 1995 г. N 181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Фе-

дерации»: инвалид, социальная защита населения, социальная поддержка 

населения, реабилитация, абилитация, индивидуальная 
программа реабилитации и абилитации, технические средства реабилитации. 

 Практическое занятие №4: 
Оформление комплекта документов для получения путевки на санаторно-
курортное лечение. 

Раздел 3. Основы гражданского и семейного законодательства. 8  

Тема 3.1. 

Основы гражданского 

законодательства. 

Содержание учебного материала: 

Понятие и система гражданского права. Гражданский кодекс РФ. Поня-

тие гражданско- правового договора. Правоспособность и дееспособность 

граждан. Основы наследственного права (понятие «наследование», основа-

ния наследования, наследование по закону и по завещанию). Законодатель-

ство о защите прав потребителей. Процессуальные аспекты защиты 
прав потребителей. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

 

Тема 3.2. 

Основы семейного 

законодательства. 

Содержание учебного материала: 

Понятие семейного права. Семейный кодекс РФ. Брачно-семейное зако-

нодательство РФ; Заключение и прекращение брака; Права и обязанности 

родителей и детей. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

 Практическое занятие №5: 

1. Решение ситуационных задач «Очереди наследования», «Действия 

потребителя в случае нарушения его прав». 
2.  Составление образца брачного договора произвольной формы. 

4 ОК 06. 

ПК 6.4. 

Раздел 4. Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов. 6  

Тема 4.1. 

Основы трудового 

законодательства. 

Содержание учебного материала: 

Трудовой кодекс РФ. Понятие труда, предмет и метод трудового права. 
Понятие и виды 

трудового правоотношения. Понятие, стороны и виды трудового договора. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm
http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm
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Трудовая дисциплина и ответственность в сфере труда. 

Тема 4.2. 

Особенности регулирования 

труда инвалидов. 

Содержание учебного материала: 

Нормативные правовые акты, регулирующие труд инвалидов. Оформле-

ние трудовых 

отношений. Создание доступных условий труда. Рабочее время. Время отдыха. Дополнительные гарантии охраны труда инвалидов. Оплата трудаинвалидов. 

4 ОК 06. 

ПК 6.4. 

 Практическое занятие №6: Составление трудового договора, используя 
изученный материал. 

2 ОК 06. 
ПК 6.4. 

Раздел 5. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 6  

Тема 5.1. 

Государственная политика в 

области профессиональной 

подготовки и профессио-

нального образования инва-

лидов 

Содержание учебного материала: 

Интегрированное профессиональное обучение инвалидов. Специализи-

рованные профессиональные образовательные организации. Специальные 

условия для получения профессионального образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. Адаптированные образователь-

ные программы, специальные учебники, учебные пособия и дидактические 

материалы. Специальные технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования для инвалидов с различными нарушениями 

функций организма. Услуги ассистента (помощника), оказывающего обу-

чающимся необходимую помощь. Доступность зданий организаций, осу-

ществляющих образовательнуюдеятельность. 

Другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образо-

вательных программ обучающимися инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностямиздоровья. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

Тема 5.2. 

Государственная политика в 

области трудоустройства 

инвалидов 

Содержание учебного материала: 

Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (послед. ред.) «О занятости населения 

в Российской Федерации». Программы государственных служб занятости, 

адресованные инвалидам. Специализированные предприятия. Самозаня-

тость и организация инвалидами собственного дела.    Программы   трудо-

устройства   инвалидов.   Сопровождаемое    содействие  занятости 
инвалидов. Квотирование рабочих мест. Права, обязанности и ответствен-
ность работодателей в обеспечении занятости инвалидов. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 
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 Практическое занятие №7: 

1. Составление плана поискаработы. 
2. Составление резюме для устройства на работу по профессии илиспеци-

альности. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

Раздел 6. Медико-социальная экспертиза 4  

Тема 6.1. 

Порядок направления 

гражданина на МСЭ. 

Проведение медико- 
социальной экспертизы 

Содержание учебного материала: 

Постановление Правительства РФ от 20.02.2006 № 95 (посл. ред.) «О по-

рядке и условиях признания лица инвалидом». Порядок направления граж-

данина на медико-социальную экспертизу. Условия и порядок установле-

ния инвалидности. Перечень документов: в случае 
признания гражданина инвалидом, в случае отказа в признании гражданина 
инвалидом 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

 Практическое занятие №8: 

1. Составление заявления на проведение МСЭ для определения степени утраты профессиональнойтрудоспособности. 

2. Составление заявления на проведение МСЭ для разработки (коррек-
ции)Индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА). 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 

Раздел 7. Реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвали-
дов. 

7  

Тема 7.1. 

Сущность понятия 

«Реабилитация инвалидов», 

Индивидуальная программа 

реабилитации или абилитации 

инвалидов 

Содержание учебного материала: 

Понятие реабилитации инвалидов. Цель реабилитации инвалидов. Поря-

док разработки и реализации ИПРА инвалида. Основные мероприятия реа-

билитации или абилитации инвалидов в ИПРА: мероприятия по медицин-

ской, профессиональной, социальной реабилитации или абилитации, по за-

нятию спортом, физкультурно-оздоровительные мероприятия. Рекоменда-

ции по оборудованию жилого помещения, занимаемого инвалидом, специ-

альными средствами и приспособлениями. Рекомендуемые технические 

средства реабилитации и услуги по реабилитации или абилитации, предо-

ставляемые инвалиду. Виды помощи, в которых нуждается инвалид для 

преодоления барьеров, препятствующих ему в получении услуг на объектах 

социальной, инженерной и транспортной инфраструктур наравне сдругими 
лицами. 

2 ОК 06. 

ПК 6.4. 
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Тема 7.2. Профессио-

нальная реабилитация 

инвалидов 

Содержание учебного материала: 

Профессиональная реабилитация инвалидов: профессиональная ориен-

тация, общее и профессиональное образование, профессиональное обуче-

ние, содействие в трудоустройстве (в том числе на специальных рабочих 

местах), производственная адаптация. Оснащение (оборудование) специ-

ального рабочего места для трудоустройства инвалида. 

Услуги органов службы занятости населения. Ответственность работода-

телей (должностных лиц) за отказ в приеме на работу инвалида в пределах 

установленной квоты;за 
непредставление или несвоевременное представление (представление в ис-
каженном виде) сведений о выполнении квоты, движении рабочих мест. 

1 ОК 06. 

ПК 6.4. 

Практическое занятие №9: 

Оформление документов для получения технических средств реа-

билитации (ТСР) инвалидами. 

4 ОК 06. 

ПК 6.4. 

Самостоятельная работа 3 ОК 06. 

ПК 6.4. 

 Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 2 - 

Всего: 48 - 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных образова-

тельной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации: (Аудитория № №31 кабинет правового  обеспечения 

профессиональной деятельности): 

 посадочные места по количеству обучающихся в группе, рабочее место преподавате-

ля,  стол для инвалидов-колясочников (СИ-1), индукционная петля и звукоусиливающая ап-

паратура, аудиторная доска, шкаф для хранения методических материалов, учебно-

наглядные пособия по темам, ПК, проектор, экран 

программное обеспечение: 

Windows 10 Professional; 

Microsoft Office  2016; 

Антивирус Kaspersky Endpoint Security; 

Браузер Google Chrome 

7-Zip; 

Mozilla Thunderbird; 

Foxit Reader; 

K-Lite Codec PackFull 

АИБС МАРК-SQL 1.18. 

4.2 Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных из-

даний, электронных образовательных ресурсов, дополнительной литературы 

 4.2.1. Основные печатные издания  

1. Грибов, В. Д., Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / В. Д. Гри-

бов. — Москва : КноРус, 2023. — 128 с. — ISBN 978-5-406-11716-3. — URL: 

https://book.ru/book/949449 

2. Гуреева, М. А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / М. А. 

Гуреева. — Москва : КноРус, 2023. — 219 с. — ISBN 978-5-406-11342-4. — URL: 

https://book.ru/book/948630 

 4.2.3. Дополнительные источники 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей редакцией 

А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13592-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —

URL: https://urait.ru/bcode/537176. 

2. Смоленский, М.Б. Трудовое право+ еПриложение: дополнительные материалы : учебник / 

Смоленский М.Б., Михайлов С.В. — Москва : КноРус, 2023. — 254 с. — ISBN 978-5-406-

00758-7.  Режим доступа: https://book.ru/book/934241. 

3. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов 

[и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10642-8. Режим доступа: https://urait.ru/bcode/450701. 

Доп. источники: 
1. Конституция РФ – [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.consultant.ru 

2. Сборник кодексов Российской Федерации - [Электронный ресурс] – Режим досту-
па:http://www.consultant.ru 

3. Конвенция ООН о правах инвалидов - [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://book.ru/book/949449
https://book.ru/book/948630
https://urait.ru/bcode/537176
https://book.ru/book/934241
https://urait.ru/bcode/450701
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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http://www.consultant.ru 

4. Конвенция о правах ребенка - [Электронный ресурс] – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru 

5. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» - [Электронный ресурс] – Режим доступа:http://www.consultant.ru 

6. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» - [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

7. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федера-

ции» - [Электронный ресурс] – Режим доступа:http://www.consultant.ru 

8. Международные договоры в сфере защиты прав инвалидов - [Электронный ресурс] - Ре-

жим доступа:http://www.un.org/ru/documents 

9. Информационно - правовое обеспечение «Гарант» - [Электронный ресурс] - Режим до-

ступа: http://www.aero.garant.ru 

10. Антипьева, Н.В. Социальная защита инвалидов в РФ: Правовое регулирование: 

уч. пос. для студ. высш. уч. заведений / Н.В.Антипьева. – М.: Владос-Пресс, 2016. -224с 

 

Интернет ресурсы учебных пособий, монографий и текстов по дисциплине: 
http://www.consultant.ru– Справочная система 

http://www.invalidnost.com– МСЭ 

http://prava-invalidov.com– Юридическая помощь 

http://romir.ru- Каталог Право России 

http://www.allpravo.ru– Электронная библиотека 

http://www.hri.ru– Электронная библиотека международных документов по правам человека 
http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm - сайт «Жизнь после травмыспин-

ного мозга». Реабилитация и социализация инвалидов Шашкова, О. В. Инвалиды. Права, 

льготы, поддержка / О.В. Шашкова. - М.: Эксмо, 2016. - 128 c. 

 

Интернет ресурсы учебных пособий, монографий и текстов по дисциплине: 
http://www.consultant.ru– Справочная система 

http://www.invalidnost.com– МСЭ 

http://prava-invalidov.com– Юридическая помощь 

http://romir.ru- Каталог Право России 

http://www.allpravo.ru– Электронная библиотека 

http://www.hri.ru– Электронная библиотека международных документов по правам человека 

http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm - сайт «Жизнь после травмыспин-

ного мозга». Реабилитация и социализация инвалидов. 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.un.org/ru/documents
http://www.aero.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.invalidnost.com/
http://prava-invalidov.com/
http://romir.ru/
http://www.allpravo.ru/
http://www.hri.ru/
http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm-сайт
http://www.consultant.ru/
http://www.invalidnost.com/
http://prava-invalidov.com/
http://romir.ru/
http://www.allpravo.ru/
http://www.hri.ru/
http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm-сайт


17 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обуча-

ющимися индивидуальных заданий, проектов,исследований. 

 

Результаты обучения (осво-

енные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 
Умения:  

Использовать нормы позитивного 

социального поведения; 

Использовать свои права адекватно 

законодательству; 

Обращаться в надлежащие органы за квали-

фицированной помощью; 

Анализировать и осознанно применять нормы 

закона с точки зрения конкретных условий их 

реализации; 

Составлять необходимые заявления, 
обращения; 

Составлять резюме, осуществлять самопрезен-

тацию при трудоустройстве; 

Использовать приобретенные знания и умения 

в различных жизненных и профессиональных 
ситуациях. 

Оценка выступлений по обсуждаемым 

темам. 

Оценка ведения конспекта. 
Оценка и правильности составления 
словаря терминов. 

Оценка выполнения практических зада-
ний № 1-№ 9. 

Знания:  

Механизмов социальной адаптации; Осново-

полагающих международных документов от-

носящихся к правам инвалидов; Основ граж-

данского и семейного законодательства; 

Основ трудового законодательства, особен-

ности регулирования труда инвалидов; Ос-

новных правовых гарантий инвалидов в об-

ласти социальной защиты и образования; 

Функций органов труда и занятости 
населения. 

Устный опрос; 

Оценка выступлений по обсуждаемым 
темам. 

Оценка ведения конспекта. 
Оценка правильности составления сло-

варя терминов. 

Оценка выполнения практических за-

даний № 1-№ 9. 

 


